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Das Mentorinnen-Netzwerk

Das Mentorinnen-Netzwerk fir Frauen im Handwerk ist ein Angebot zur Personlichkeits- und
Karriereentwicklung angehender Handwerkerinnen wahrend ihrer Ausbildung in Baden-Wiirttemberg.

Mentoring bietet eine konkrete Unterstiitzung junger Nachwuchstalente. Berufserfahrene Personen
begleiten dabei eine meist jlingere bzw. eine weniger erfahrene Person Uber einen festgelegten
Zeitraum und beraten zu Fragen rund um Berufseinstieg, Karriere und Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Gleichzeitig gewahren sie einen praxisnahen Einblick in ihren Arbeitsalltag und berichten von
ihrem eigenen Werdegang.

Kernstlick des Mentorinnen-Netzwerks flir Frauen im gewerblich-technischen Handwerk ist die direkte
1:1-Beziehung zwischen einer Mentorin aus dem Handwerk (Meisterin, Flihrungskraft oder
Unternehmerin) und einer zu unterstiitzenden Mentee in der Ausbildung liber einen Zeitraum von rund
sechs Monaten.

Die Mentorinnen unterstiitzen die berufliche Entwicklung und Karriere ihrer Mentees

Sie geben:

e Einblicke in die eigene Erwerbstatigkeit

e Tipps fir den Einstieg in den Arbeitsmarkt und den Aufbau beruflicher Netzwerke

e Einblick in das eigene Berufsleben, Matching von Privat- und Arbeitsleben und den Karriereweg

Neben regelmaligen personlichen Treffen im Abstand von sechs bis acht Wochen sollen sich die
Teilnehmenden auch kurzfristig tGber z. B. Social-Media-Kanale austauschen. Das Mentorinnen-
Netzwerk ist ein Cross-Mentoring, bei dem Mentorin und Mentee eines sogenannten Mentoring-
Tandems aus unterschiedlichen Betrieben und Gewerken in Baden-Wirttemberg stammen.

Zielsetzung

e Forderung des Austauschs unter Frauen im (gewerblich-technischen) Handwerk

e Starkung der beruflichen Identitadt der Frauen (sowohl der Mentees als auch der Mentorinnen)
e Angebot von individuellen Fortbildungs- und Weiterentwicklungsmaoglichkeiten

e Verringerung von vorzeitigen Auflésungen von Ausbildungsvertragen

e Bindung von Nachwuchskraften an ihr Gewerk, regionale Handwerksbetriebe und Unternehmen
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e Austausch und Feedback der Mentorinnen starken die eigenen Starken, Motive und Ziele und die

Planung des eigenen Berufs- und Lebensweges der Mentees

e Mentorinnen sammeln wertvolle Erfahrungen fir ihre eigene Karriere, steigern ihre Fahigkeiten

und Kenntnisse in ihrem Berufsfeld und erweitern ihr berufliches Netzwerk

e Handwerksbetriebe und -organisationen fordern Nachwuchskrafte, erweitern ihr Netzwerk,
stirken ihr Image in der Offentlichkeit und ihre Bekanntheit

So funktioniert’s

Handwerksbetriebe
einer Kammerregion

Interessierte Aus- ~k,

zubildende und
Frauen in Fuhrung
bewerben sich

Weibliche zur Teilnahme Frauen in
Auszubildende Fahrungspositionen
(Mentees) (Mentorinnen)

Handwerkskammer wéhit aus
‘ allen Beweberinnen passende
o Mentoring-Tandems aus

Kriterien:

« Vergleichbare Erwartungen und
Interessen

+ Tandem-Partnerinnen stammen
aus unterschiedlichen Betrieben

und Gewerken (Cross-Mentoring)
* Ré&umliche Nahe

» Mentoring-Beziehung fiir ca. 6 Monate
+ Teilnahme an Auftaktveranstaltung
+ Personliche Gesprache alle 6 bis 8
- Wochen
« Austausch Uber Social Media
«  Umsetzung einer Zielvereinbarung
Tandem « Gemeinsame Unternehmungen

cons made by Freepik and geotatah from www flaticon com is
censed by Creative Commons BY 3.0

Sie mochten als Mentorin oder
Mentee am Mentorinnen-
Netzwerk teilnehmen? Dann
wenden Sie sich einfach an unsere
Ansprechpartnerin:

Anna Zorlein
0761 21800-121
anna.zoerlein@hwk-freiburg.de

Weitere Informationen finden Sie
auf unserer Website unter:

www.hwk-freiburg.de/mentorinnen

Das Projekt wird geférdert vom Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-
Wiirttemberg im Rahmen von Horizont Handwerk.
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