Satzung der
Handwerkskammer Freiburg

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Freiburg hat am 21.11.2018 gemalf

88 105 Abs. 1, Satz 2, 106 Abs. 1 Ziffer 14 der Handwerksordnung (HwO), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 30.06.2017, nachfolgende Anderung der Satzung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 07.05.1996, zuletzt geandert mit Beschluss vom
24.04.2013, beschlossen:
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Satzung
der Handwerkskammer Freiburg

8 1 Name, Sitz, Bezirk und Rechtsstellung

Die Handwerkskammer fuhrt den Namen ,Handwerkskammer Freiburg®. Ihr Sitz ist
Freiburg im Breisgau. |Ihr Bezirk umfasst den Stadtkreis Freiburg i. Br. und die
Landkreise Breisgau-Hochschwarzwald, Emmendingen, Lorrach und den Orten-
aukreis.

Die Handwerkskammer ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts. Zur Hand-
werkskammer gehoren die Inhaber eines Betriebes eines Handwerks und eines
handwerksahnlichen Gewerbes des Handwerkskammerbezirks sowie die Gesellen,
andere Arbeitnehmer mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung und die Lehrlin-
ge (Auszubildenden) dieser Gewerbetreibenden.

Zur Handwerkskammer gehdren auch Personen, die im Kammerbezirk in einer dem
Handwerk entsprechenden Betriebsform selbststéndig eine oder mehrere gewerbli-
che Tatigkeiten ausiuben, die in einem Zeitraum von bis zu 3 Monaten erlernt wer-
den koénnen, wenn sie die Gesellenprifung in einem zulassungspflichtigen Hand-
werk erfolgreich abgelegt haben, die betreffende Tatigkeit Bestandteil der Erstaus-
bildung in diesem zulassungspflichtigen Handwerk war und die Téatigkeit den tber-
wiegenden Teil der gewerblichen Tatigkeit ausmacht. Unter den gleichen Voraus-
setzungen gehoren der Handwerkskammer auch Personen an, die ausbildungsvor-
bereitende Malinahmen erfolgreich absolviert haben, wenn diese Mal3hahmen
Uberwiegend Ausbildungsinhalte in Ausbildungsordnungen vermitteln, die nach § 25
HwO erlassen worden sind und insgesamt einer abgeschlossenen Gesellenausbil-
dung im Wesentlichen entsprechen (8 90 Abs. 3 und 4, 8§81 Abs. 2 Satz2 Nr. 1
HwO).

Die Handwerkskammer besitzt die Dienstherrenfahigkeit.
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§ 2 Aufgaben

Aufgabe der Handwerkskammer ist insbesondere,

1.

die Interessen des Handwerks und des handwerksahnlichen Gewerbes zu
fordern und fir einen gerechten Ausgleich der Interessen dieser Gewerbe
und ihrer Organisationen zu sorgen,

die Behorden in der Férderung des Handwerks und des handwerksahnlichen
Gewerbes durch Anregungen, Vorschlage und durch Erstattung von Gutach-
ten zu unterstitzen und regelméRig Berichte Uber die Verhaltnisse dieser
Gewerbe zu erstatten,

die Handwerksrolle und das Verzeichnis der Inhaber eines Betriebes eines
zulassungsfreien Handwerks sowie eines handwerkséhnlichen Gewerbes zu
fUhren,

die Berufsausbildung, insbesondere auch die Uberbetriebliche Ausbildung,
zu regeln, Vorschriften hierfur zu erlassen, ihre Durchfiihrung zu Gberwachen
sowie eine Lehrlingsrolle zu fuhren,

die Berufsausbildung durch Beratung der Ausbildenden und Lehrlinge (Aus-
zubildenden) zu férdern und zu diesem Zweck Ausbildungsberater zu bestel-
len,

Gesellenprufungsordnungen fir die einzelnen Handwerke zu erlassen, Pri-
fungsausschiisse fur die Abnahme der Gesellenprifungen zu errichten oder
Handwerksinnungen zu der Errichtung von Gesellenprifungsausschissen
zu ermachtigen und die ordnungsgemale Durchfliihrung der Gesellenpri-
fungen zu Uberwachen,

Meisterprufungsordnungen fur die zulassungspflichtigen Handwerke zu er-
lassen, Entscheidungen nach § 49 Abs. 4 HwWO zu treffen, Meisterprifungs-
ausschisse zur Abnahme von Meisterprufungen in zulassungsfreien Hand-
werken und handwerksahnlichen Gewerben zu errichten sowie die Geschaf-
te samtlicher Meisterprifungsausschisse von den Gewerben der Anlage A,
Anlage B Abschnitt 1 und Abschnitt 2 zu fihren,

zur Erhaltung und Steigerung der Leistungsfahigkeit des Handwerks und des
handwerkséhnlichen Gewerbes in Zusammenarbeit mit ihren Organisationen
die technische und betriebswirtschaftliche Fortbildung der Inhaber kammer-
zugehdriger Betriebe, der Meister, der Gesellen und anderer Arbeithehmer
mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung zu fordern, Umschulungen
durchzufihren und zu Uberwachen, die erforderlichen Einrichtungen hierfur
zu schaffen oder zu unterstiitzen und zu diesem Zweck eine Gewerbeférde-
rungsstelle zu unterhalten,

Vorschriften fur Prifungen im Rahmen einer beruflichen Fortbildung oder
Umschulung zu erlassen und Prifungsausschusse hierfir zu errichten,
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die Berufshildung korperlich, geistig oder seelisch Behinderter zu férdern,

Sachverstandige zur Erstattung von Gutachten tber Waren, Leistungen und
Preise von Inhabern kammerzugehoriger Betriebe zu bestellen und zu verei-
digen,

die wirtschaftlichen Interessen des Handwerks und des handwerksahnlichen
Gewerbes und die ihnen dienenden Einrichtungen, insbesondere das Ge-
nossenschaftswesen, zu fordern,

die Formgestaltung im Handwerk und handwerksahnlichen Gewerbe zu for-
dern,

Vermittlungsstellen zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen den Inhabern
kammerzugehdriger Betriebe und ihren Auftraggebern einzurichten,

Ursprungszeugnisse Uber in den kammerzugehdrigen Betrieben gefertigte
Erzeugnisse und andere dem Wirtschaftsverkehr dienende Bescheinigungen
auszustellen, soweit nicht Rechtsvorschriften diese Aufgaben anderen Stel-
len zuweisen,

die Aufsicht Uber die Handwerksinnungen und Kreishandwerkerschaften zu
fuhren. Die Aufsicht erstreckt sich darauf, dass Gesetz und Satzung beach-
tet, insbesondere, dass die den Handwerksinnungen und Kreishandwerker-
schaften Ubertragenen Aufgaben erfillt werden,

die MaRnahmen zur Unterstitzung notleidender Handwerker sowie Gesellen
und anderer Arbeitnehmer mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung zu
treffen oder zu unterstitzten.

die Erteilung von Ausiibungsberechtigungen (88 7a, 7b HwO), Ausnahmebe-
willigungen (88 8, 9 Abs. 1 HwO) und EU-Bescheinigungen (89 Abs. 2
HwO).

Abs. 1 Nr. 4, 6 und 9 qilt fur die Berufsbildung in nichthandwerklichen Berufen ent-
sprechend, soweit sie in kammerzugehorigen Betrieben durchgefuhrt wird. Die
Handwerkskammer kann gemeinsam mit anderen Handwerkskammern oder Indust-
rie- und Handelskammern Prifungsausschisse errichten.

Die Handwerkskammer kann in eigener Tragerschaft Einrichtungen fur Ausbildung,
Fortbildung und Umschulung schaffen oder sich an solchen beteiligen und in diesen
auch MaBnahmen zur Uberbetrieblichen Ausbildung durchfihren.
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§ 3 Organe
Die Organe der Handwerkskammer sind
1. die Mitgliederversammlung (Vollversammlung),
2. der Vorstand,
3. die Ausschusse.

Die Handwerkskammer kann zu ihren Verhandlungen sachverstandige Personen
mit beratender Stimme hinzuziehen. Eine Entschadigung wird entsprechend § 4
Abs. 3 gewahrt.

8 4 Vollversammlung

Die Vollversammlung besteht aus gewahlten Mitgliedern. Ein Drittel der Mitglieder
mussen Gesellen oder andere Arbeitnehmer mit einer abgeschlossenen Berufsaus-
bildung sein, die in einem kammerzugehorigen Betrieb beschéftigt sind.

Die Mitglieder der Vollversammlung sind Vertreter der im Bezirk der Handwerks-
kammer ansassigen kammerzugehorigen Betriebe und als solche an Auftrage und
Weisungen nicht gebunden. Sie dirfen in der Ausiibung ihrer Tatigkeit nicht behin-
dert werden. Auch dirfen sie deswegen nicht benachteiligt oder begunstigt werden.
Sie sind verpflichtet, ihr Amt uneigennutzig, gewissenhaft und unparteiisch auszu-
Uben und Uber alle Mitteilungen, Tatsachen und Verhandlungen, die ihrer Natur
nach vertraulich sind oder als vertraulich bezeichnet werden, Stillschweigen zu be-
wahren. Die Vertreter der Gesellen und anderer Arbeitnehmer mit einer abge-
schlossenen Berufsausbildung sind, soweit es zur ordnungsgemafen Durchfiihrung
der ihnen gesetzlich zugewiesenen Aufgaben erforderlich ist und wichtige betriebli-
che Grunde nicht entgegenstehen, von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung
des Arbeitsentgelts freizustellen.

Die Mitglieder der Vollversammlung verwalten ihr Amt als Ehrenamt unentgeltlich.
Sie haben Anspruch auf Ersatz ihrer Auslagen und Entschadigung fur Zeitversaum-
nis nach den von der Vollversammlung zu beschlieRenden Satzen. Die Zahlung ei-
nes pauschalierten Ersatzes und die Erstattung von Fahrtkosten, Tages- und Uber-
nachtungsgeldern ist zulassig. Auf Antrag hat die Handwerkskammer dem Arbeit-
geber die anteiligen Lohn- und Lohnnebenkosten, die ihm durch die Freistellung der
in seinem Betrieb beschéftigten Arbeitnehmervertreter von ihrer beruflichen Tatig-
keit entstehen, zu erstatten.
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§ 5 Mitgliederzahl/Aufteilung nach Gewerbegruppen

Die Zahl der Mitglieder der Vollversammlung betragt 42, davon 28 Inhaber eines
kammerzugehdrigen Betriebes (Arbeitgebervertreter) sowie 14 Gesellen oder ande-
re Arbeitnehmer mit einer abgeschlossenen Berufausbildung, die in solchen Betrie-
ben beschéftigt sind (Arbeitnehmervertreter). Bei der Aufteilung sollen die wirt-
schaftlichen Besonderheiten und die wirtschaftliche Bedeutung der einzelnen Grup-
pen beriicksichtigt werden.

Die Mitglieder der Vollversammlung mussen den kammerzugehérigen Betrieben
entsprechend der nachfolgenden Gruppen auf Grundlage der in den Anlagen A und
B zur Handwerksordnung aufgefuhrten Gewerbe wie folgt angehdren:

Arbeitgeber Arbeitnehmer

I. Bau-und Ausbaugewerbe, Holz-, Textil-, Glas 7 3

und sonstige Gewerbe
Anlage A Nr. 1-12, 27-29, 39-41

Il. Elektro- und Metallgewerbe 11 5

Anlage A Nr. 13-26

[ll. Nahrungsmittelgewerbe 2

Anlage A Nr. 30-32

IV. Gewerbe der Gesundheits- und Korperpfle- 2 3
e

%\nlage A Nr. 33-38

Zulassungsfreie und Handwerkséahnliche Ge- 6 3

werbe

Anlage B, Abschnitt 1, Nr. 1-53
Abschnitt 2, Nr. 1-57

Insgesamt 28 14

Fur die Benennung der Vertreter der Arbeitnehmer werden die Gewerbegruppen Il
und IV zusammengefasst.

Das Wahlverfahren richtet sich nach der Wahlordnung fir die Wahlen der Mitglieder
der Vollversammlung der Handwerkskammer gemaf Anlage C der Handwerksord-
nung. Die Wahl zur Vollversammlung erfolgt auf 5 Jahre. Eine Wiederwahl ist zul&s-
sig. Nach Ablauf der Wabhlzeit bleiben die Gewahlten so lange im Amt, bis ihre
Nachfolger eintreten.

Die Vertreter der Arbeitnehmer behalten, auch wenn sie nicht mehr in einem kam-
merzugehorigen Betrieb beschéftigt sind, solange sie im Bezirk der Handwerks-
kammer verbleiben, das Amt noch bis zum Ende der Wabhlzeit, jedoch héchstens fir
ein Jahr. Im Falle der Arbeitslosigkeit behalten sie das Amt bis zum Ende der Wahl-
zeit.




§ 6 Stellvertretung

Fur jedes Mitglied werden zwei Stellvertreter gewahlt, die der gleichen Gewerbegruppe
wie das Mitglied angehdren missen. Im Falle der Verhinderung oder des Ausscheidens
des Mitglieds tritt zunachst der erste Stellvertreter und im Falle seiner Verhinderung oder
seines Ausscheidens der zweite Stellvertreter an seine Stelle. Auf die Stellvertreter finden
die fur die Mitglieder geltenden Vorschriften entsprechende Anwendung.
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§ 7 Zuwahl

Die Vollversammlung kann sich fir die Dauer ihrer Wahlperiode durch Zuwahl von
hdchstens 6 sachverstandigen Personen ergéanzen. Hiervon mussen 1/3 Gesellen
oder andere Arbeitnehmer mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung sein, die
auf Vorschlag der Mehrheit der Arbeithnehmervertreter zugewahlt werden.

Uber die Zuwahl ist gemaR § 11 Abs. 3, Satze 1 und 2 zu beschlieRen, wenn Wahl-
vorschlage so rechtzeitig vor Er6ffnung der Vollversammlung eingereicht werden,
dass sie gemalR § 10 Abs. 1 auf die Tagesordnung zu setzen sind.

Die Zugewahlten haben die gleichen Rechte und Pflichten wie die gewahlten Mit-
glieder der Vollversammlung.

Auf die Anfechtung der Zuwahl finden die Vorschriften tber Rechtsmittel bei Wah-
len zur Vollversammlung entsprechende Anwendung.
§ 8 Beschlussfassung
Der Beschlussfassung der Vollversammlung bleibt vorbehalten:
1. die Wahl des Vorstandes und der Ausschisse,
2. die Zuwahl von sachverstandigen Personen (8 7),
3. die Wahl der Geschéftsfuhrer,
4, die Feststellung des Wirtschaftsplanes einschlie3lich der Stellentbersicht,
die Bewilligung von Ausgaben, die nicht im Wirtschaftsplan vorgesehen sind,

die Erméachtigung zur Aufnahme von Krediten und die dingliche Belastung
von Grundeigentum,

5. die Festsetzung der Beitrdge zur Handwerkskammer und die Erhebung von
Gebthren,

6. der Erlass eines Finanzstatuts,

7. die Feststellung des Jahresabschlusses und die Entscheidung dariber,
durch welche externe, unabhangige Einrichtung der Jahresabschluss gepruft
werden soll,
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die Beteiligung an Gesellschaften des privaten und 6ffentlichen Rechts und
die Aufrechterhaltung der Beteiligung,

der Erwerb und die VeraufRerung von Grundeigentum,

der Erlass von Vorschriften tUber die Berufsausbildung, berufliche Fortbildung
und berufliche Umschulung (8 91 Abs. 1 Nr. 4 und 4a HwO),

der Erlass der Gesellen- und Meisterprufungsordnungen (8 91 Abs. 1 Nr. 5
und 6 HWO),

der Erlass der Vorschriften tber die 6ffentliche Bestellung und Vereidigung
von Sachverstandigen (8 91 Abs. 1 Nr. 8 HWO),

die Festsetzung der den Mitgliedern zu gewéahrenden Entschadigung (8 94
HwO),

die Anderung der Satzung,

der Erlass einer Beitragsordnung und Gebuhrenordnung.

Die nach Abs. 1 Nr. 3-7, 10-12, 14 und 15 gefassten Beschlisse bedirfen der Ge-
nehmigung durch die Aufsichtsbehérde. Die Beschlisse nach Abs. 1 Nr. 5, 10-12,
14 und 15 sind in dem fur die Bekanntmachungen der Handwerkskammer bestimm-
ten Organ zu veroffentlichen.

8 9 Sitzungen der Vollversammlung

Die Handwerkskammer halt jahrlich mindestens eine ordentliche Vollversammlung
ab. AulRerordentliche Vollversammlungen sind einzuberufen, wenn die Aufsichtsbe-
hérde oder mindestens ein Viertel der Mitglieder unter Angabe des Zwecks und der
Grunde es beim Prasidenten beantragen.

Die Sitzungen sind o6ffentlich. Die Offentlichkeit kann durch Beschluss der Vollver-
sammlung ausgeschlossen werden. Uber die Nichtoffentlichkeit eines Verhand-
lungsgegenstandes entscheidet die Vollversammlung in nichtoffentlicher Sitzung;
die Griinde sind in dem Beschluss festzulegen.
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8 10 Einladung zur Vollversammlung

Zur Vollversammlung ladt der Préasident die Mitglieder unter Mitteilung der Tages-
ordnung mindestens eine Woche vor der Sitzung schriftlich ein. Die Tagesordnung
muss alle Antrage enthalten, die bis zur Einberufung der Vollversammlung vorlie-
gen. Antragsberechtigt sind die Mitglieder der Vollversammlung, des Vorstands und
der Ausschiisse. Antrage auf Anderung der Satzung sind bei dem Vorstand der
Handwerkskammer schriftlich zu stellen.

Die Einladung ist auf3erdem im Mitteilungsblatt der Handwerkskammer zu veroffent-
lichen. Die Veroffentlichung gentgt als Nachweis fir die ordnungsgemélie Einla-
dung.

Ein Mitglied der Vollversammlung, das verhindert ist, an der Sitzung teilzunehmen,
muss dies unverziglich der Handwerkskammer mitteilen.

Die Aufsichtsbehorde ist zur Vollversammlung unter Mitteilung der Tagesordnung
mindestens eine Woche vor der Sitzung schriftlich einzuladen.

Unterlasst der Prasident die ihm obliegende Einberufung der Vollversammlung, so
kann die Aufsichtsbehérde die Vollversammlung einberufen und leiten.

8 11 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Stimmenmehrheit, Befangenheit
Den Vorsitz in der Vollversammlung fuhrt der Prasident.

Die Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel ihrer Mitglie-
der anwesend sind. Bei festgestellter Beschlussunfahigkeit kann der Prasident er-
neut eine Sitzung unter Beachtung der Einladungsfrist (8 10 Abs. 1 Satz 1) mit der-
selben Tagesordnung einberufen; in dieser Sitzung ist die Vollversammlung ohne
Rucksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussféahig. Hierauf ist in der
Einladung hinzuweisen.

Die Beschlisse werden, soweit nichts anderes bestimmt ist, mit einfacher Stimmen-
mehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen gefasst; dabei werden Stimmenthal-
tungen nicht mitgezéahlt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Zu Be-
schliissen tiber Anderungen der Satzung ist eine Stimmenmehrheit von drei Vier-
teln der anwesenden Mitglieder erforderlich.

An der Beratung und Beschlussfassung tber solche Angelegenheiten, die das per-
sonliche Interesse eines Mitgliedes oder das Interesse einer von ihm vertretenen
Korperschaft oder Vereinigung berthren, darf dieses nicht teilnehmen.
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§ 12 Anderung der Tagesordnung, Protokoll

Antréage, die nicht auf der Tagesordnung stehen, kann der Président nur mit Zustim-
mung von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder der Vollversammlung zur Be-
schlussfassung stellen. Beschlisse Uber eine Satzungsanderung oder den Widerruf
der Bestellung eines Vorstandsmitgliedes durfen nicht nachtraglich auf die Tages-
ordnung gesetzt werden.

Uber die Sitzung der Vollversammlung ist ein Protokoll zu fertigen. Das Protokoll ist
vom Prasidenten und dem mit ihm die Handwerkskammer vertretenden Vizeprasi-
denten (8 17 Abs. 2) zu unterzeichnen. Eine Abschrift des Protokolls ist der Auf-
sichtsbehotrde sowie den Mitgliedern der Vollversammlung zu tUbersenden.

§ 13 Schriftliche Beschlussfassung

In eilbedirftigen Angelegenheiten kdnnen Vollversammlungsbeschlisse auf schrift-
lichem Wege herbeigefuhrt werden.

Die zur Abstimmung gestellte Beschlussvorlage ist den Vollversammlungsmitglie-
dern mit erschopfender Sachdarstellung und Begriindung der Eilbedurftigkeit sowie
einer Frist, wahrend der die Stimmabgabe oder der Widerspruch gegen die schriftli-
che Abstimmung der Handwerkskammer zugehen muss, mitzuteilen.

Der Beschluss kommt nicht zustande, wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder
der schriftlichen Beschlussfassung widerspricht oder gegen die Beschlussvorlage
stimmit.

8 14 Wahlen

Die von der Vollversammlung durchzufihrenden Wahlen werden geheim vorge-
nommen. Bei Stimmengleichheit ist der Wahlgang zu wiederholen. Es kénnen neue
Vorschlage gemacht werden. Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet das Los.
Wabhlen in offener Abstimmung sind zulassig, wenn niemand widerspricht.

Fur die Wahl des Vorstandes findet Abs. 1 Satz 1 Anwendung, im Ubrigen gilt § 16.

§ 15 Vorstand

Der Vorstand der Handwerkskammer besteht aus dem Vorsitzenden (Prasidenten),
zwei Stellvertretern (Vizeprasidenten), von denen einer Geselle oder ein anderer
Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung sein muss, und 6 weiteren
Mitgliedern, und zwar 4 Vertretern der selbststandigen Gewerbetreibenden und 2
Arbeitnehmervertretern. Bewerber fir das Amt des Prasidenten und des Vizeprasi-
denten dirfen am Wahltag das 65. Lebensjahr nicht Gberschritten haben.
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Wird ein Innungsobermeister oder Kreishandwerksmeister zum Prasidenten ge-
wahlt, muss er bei Annahme der Wahl sein Amt als Innungsobermeister oder Kreis-
handwerksmeister unverziglich niederlegen.

Die Amtsdauer des Vorstandes richtet sich nach der Wahlperiode der Vollversamm-
lung. Die Mitglieder des Vorstandes bleiben nach Ablauf ihrer Wahlzeit so lange im
Amt, bis ihre Nachfolger das Amt angetreten haben. Wiederwahl ist zulassig. Schei-
den Mitglieder des Vorstandes vor Ablauf ihrer Wahlzeit aus, so ist in der nachsten
Vollversammlung eine Erganzungswahl vorzunehmen.

Die Vollversammlung kann die Bestellung des Vorstandes oder einzelner seiner
Mitglieder widerrufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Der Widerruf kann nur mit
einer Stimmenmehrheit von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder beschlossen
werden.

Die Mitglieder des Vorstandes verwalten ihr Amt als Ehrenamt. Dem Prasidenten
und den Vizeprasidenten kann fir den mit ihrer Tatigkeit verbundenen Aufwand ei-
ne angemessene Entschadigung gewahrt werden.

§ 16 Wahl des Vorstandes

Der Prasident wird von der Vollversammlung mit absoluter Stimmenmehrheit der
anwesenden Mitglieder gewahlt. Fallt diese Mehrheit der Stimmen nicht auf eine
Person, so findet eine engere Wahl zwischen den beiden Personen statt, welche
die meisten Stimmen erhalten haben. Erreicht ein Kandidat, der als einziger zur
Wahl steht, nicht die erforderliche absolute Mehrheit, sind fur die ndchsten Wahl-
gange neue Wahlvorschlage zulassig.

Die Vizeprasidenten und die weiteren Mitglieder des Vorstandes werden mit jeweils
einfacher Stimmenmehrheit gewahlt. Die Vizeprasidenten und die weiteren Mitglie-
der des Vorstandes dirfen nicht gegen die einfache Mehrheit der Stimmen der Mit-
glieder der Gruppe gewahlt werden, der die Kandidaten angehdren. Ab dem dritten
Wahlgang entscheidet die einfache Stimmenmehrheit der jeweils betroffenen Grup-

pe.

Im Anschluss an die Vorstandswahl bestimmt die Vollversammlung, welcher der
beiden Vizeprasidenten gemeinsam mit dem Prasidenten die Handwerkskammer
gerichtlich und auf3ergerichtlich vertritt (8 17 Abs. 2). Fir das Verfahren gilt Absatz
1 entsprechend.

Die Wahl des Prasidenten findet unter Leitung des an Lebensjahren altesten Mit-
gliedes der Vollversammlung, die Wahl der Gbrigen Vorstandsmitglieder unter Lei-
tung des Prasidenten statt.

Die Wahl des Prasidenten und seiner Stellvertreter ist der Aufsichtsbeh6rde binnen
einer Woche anzuzeigen.

10
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Als Ausweis des Vorstandes genugt bei allen Rechtsgeschaften die Bescheinigung
der Aufsichtsbehodrde, dass die darin bezeichneten Personen zur Zeit den Vorstand
bilden.

§ 17 Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Verwaltung der Handwerkskammer. Der Vorstand berei-
tet die Sitzungen der Vollversammlung vor und fuhrt ihre Beschliisse aus. Die Mit-
glieder des Vorstandes haften der Handwerkskammer fir pflichtgemal3e Verwal-
tung wie Vormunder ihren Mindeln.

Der Prasident und einer der beiden Vizeprasidenten, der von der Vollversammlung
bestimmt wird, vertreten die Handwerkskammer gerichtlich und auf3ergerichtlich.

Die von der Handwerkskammer zu erfillenden Aufgaben werden vom Vorstand
wahrgenommen, soweit nicht auf Grund gesetzlicher Vorschriften oder Satzungsbe-
stimmungen oder eines Beschlusses der Vollversammlung die Aufgaben anderen
Organen der Handwerkskammer Ubertragen sind.

Willenserklarungen, die die Handwerkskammer vermogensrechtlich binden, beddr-
fen der Schriftform. Dies gilt nicht fir Geschéfte der laufenden Verwaltung.

§ 18 Vorstandssitzungen

Sitzungen des Vorstandes finden nach Bedarf statt. Auf Antrag von mindestens ei-
nem Drittel der Vorstandsmitglieder muss eine Sitzung einberufen werden. Der An-
trag ist zu begrinden.

Der Prasident ladt schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung zu den Sitzungen
des Vorstandes ein und leitet sie; in Ausnahmeféllen kann die Einladung auch fern-
mundlich oder in sonst geeigneter Weise erfolgen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn einschliel3lich des Prasidenten oder eines
Vizeprasidenten mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Geschafts-
fuhrer kbnnen vom Vorstand zu seinen Sitzungen hinzugezogen werden.

Fur die Beschlussfassung gilt 8 11 Abs. 3 Satz 1 und 2 entsprechend. An der Bera-
tung und Beschlussfassung Utber solche Angelegenheiten, die das personliche Inte-
resse eines Vorstandsmitgliedes oder das Interesse einer von ihm vertretenen Kor-
perschaft oder Vereinigung berthren, darf dieses nicht teilnehmen.

In eiligen Sachen kann ein Vorstandsbeschluss, wenn kein Mitglied widerspricht,
auch schriftlich herbeigefiihrt werden.

Uber die Sitzungen des Vorstandes ist ein Protokoll zu fertigen und vom Prasiden-
ten und dem mit ihm die Handwerkskammer vertretenden Vizeprasidenten (8 17
Abs. 2) zu unterzeichnen. Eine Abschrift des Protokolls ist den Mitgliedern des Vor-
standes zu ubersenden.
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(1)

(2)

8§ 19 Ausschiisse

Die Handwerkskammer bildet stéandige Ausschuisse; fur bestimmte Angelegenhei-
ten kdnnen besondere Ausschiisse gebildet werden.

Die Ausschisse haben die in ihren Geschéaftsbereich fallenden Angelegenheiten
vorzuberaten. Uber das Ergebnis ihrer Beratungen haben sie, soweit nichts ande-
res bestimmt ist, dem Vorstand zu berichten. Uber die Empfehlungen beschlie3t
das zustandige Organ der Handwerkskammer.

§ 20 Mitglieder der Ausschusse

Die Vorsitzenden und Mitglieder der Ausschisse werden, soweit durch Gesetz
nichts anderes bestimmt ist, von der Vollversammlung aus ihrer Mitte fur die Dauer
ihrer Wahlperiode gewahlt. Die Wahlen erfolgen gemaRd § 14 Abs. 1 und 8 16 Abs.
2 Satz 2 und 3 dieser Satzung.

Die Mitglieder der Ausschiisse Uben ihre Téatigkeit bis zur Neuwahl der Nachfolger
aus. Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu wahlen. Wiederwahl ist zulassig. 8 15
Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 21 Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung der Ausschisse
Die Ausschisse sind vorbehaltlich der Bestimmungen der 88 25, 27 bis 29 be-
schlussfahig, wenn einschlie3lich des Vorsitzenden mindestens die Halfte der Mit-
glieder anwesend ist.
Fur die Beschlussfassung gilt § 11 Abs. 3 Satz 1 und 2 entsprechend. Uber die Ver-

handlungen ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Vorsitzenden und vom Pro-
tokollfihrer zu unterzeichnen ist.

§ 22 Standige Ausschisse

Als standige Ausschiisse sind zu bilden:

1.

2.

ein Berufsbildungsausschuss,

Prufungsausschisse und Zwischenprifungsausschisse, soweit nicht die zustandi-
gen Handwerksinnungen zur Errichtung erméchtigt sind,

ein Rechnungsprifungsausschuss.
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(2)
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(4)

(5)

(6)

(1)

@)

(3)

§ 23 Berufsbildungsausschuss

Dem Berufsbildungsausschuss gehdren sechs Arbeitgeber, sechs Arbeitnehmer
und sechs Lehrer an berufsbildenden Schulen an, die Lehrer mit beratender Stim-
me.

Die Vertreter der Arbeitgeber werden von der Gruppe der Arbeitgeber, die Vertreter
der Arbeitnehmer von der Gruppe der Vertreter der Gesellen und der anderen Ar-
beitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung in der Vollversammlung ge-
wahlt. Die Lehrer an berufsbildenden Schulen werden von der nach Landesrecht
zustandigen Behorde langstens fur funf Jahre als Mitglieder berufen.

Die Tatigkeit im Berufsbildungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und
Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt
wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Ho6he von der Vollver-
sammlung mit Genehmigung der Aufsichtsbehorde festgesetzt wird.

Die gewahlten Mitglieder konnen von derjenigen Mitgliedergruppe in der Vollver-
sammlung, die fur ihre Wahl zustandig ist, aus wichtigem Grund abgewahlt werden.
Die uibrigen Mitglieder kdnnen nach Anhérung der an ihrer Berufung Beteiligten aus
wichtigem Grunde von der zustandigen Behorde abberufen werden.

Die Mitglieder haben Stellvertreter, die bei Verhinderung der Mitglieder an deren
Stelle treten. Absatze 1 bis 4 gelten fur die Stellvertreter entsprechend.

Der Berufsbildungsausschuss wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und des-
sen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben
Mitgliedergruppe angehoren. Der Vorsitz wechselt jahrlich.

8§ 24 Aufgaben des Berufsbhildungsausschusses

Der Berufsbildungsausschuss ist in allen wichtigen Angelegenheiten der beruflichen
Bildung zu unterrichten und zu héren.

Vor einer Beschlussfassung in der Vollversammlung tUber Vorschriften zur Durch-
fuhrung der Berufsbildung, insbesondere der Berufsausbildung, der beruflichen
Fortbildung und der beruflichen Umschulung, ist die Stellungnahme des Berufs-
bildungsausschusses einzuholen. Der Berufsbildungsausschuss kann der Vollver-
sammlung auch von sich aus Vorschlage fur Vorschriften zur Durchfihrung der Be-
rufsbildung vorlegen. Die Stellungnahmen und Vorschlage des Berufshildungsaus-
schusses sind zu begrinden.

Die Vorschlage und Stellungnahmen des Berufsbildungsausschusses gelten vorbe-
haltlich der Vorschrift des Satzes 2 als von der Vollversammlung angenommen,
wenn sie nicht mit einer Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder der Vollversamm-
lung in ihrer nachsten Sitzung geandert oder abgelehnt werden. Beschliisse, zu de-
ren Durchfuihrung die fir Berufsbildung im laufenden Haushalt vorgesehenen Mittel
nicht ausreichen oder zu deren Durchfihrung in folgenden Haushaltsjahren Mittel
bereitgestellt werden miussen, die die Ausgaben fiur Berufsbildung des laufenden
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Haushalts nicht unwesentlich Ubersteigen, bedirfen der Zustimmung der Vollver-
sammlung.

§ 25 Beschlussfahigkeit des Berufsbildungsausschusses

(2) Der Berufsbildungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Er beschlief3t mit der Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen. Im Ubrigen findet § 11 Abs. 3 Satz 1 und 2 Anwendung.

(2)  Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es erforderlich, dass der Gegenstand bei der
Einberufung des Ausschusses bezeichnet ist, es sei denn, dass er mit Zustimmung
von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder nachtraglich auf die Tagesord-
nung gesetzt wird.

8§ 26 Geschéaftsordnung des Berufshildungsausschusses

Der Berufsbildungsausschuss gibt sich eine Geschéaftsordnung. Sie kann die Bildung von
Unterausschissen vorsehen und bestimmen, dass ihnen nicht nur Mitglieder des Aus-
schusses angehoren. Fir die Unterausschiisse gelten die 88 23 Abs. 2 bis 6 und 25 ent-
sprechend.

§ 27 Gesellenprifungsausschisse

(1) Fur die Abnahme der Gesellenprufung errichtet die Handwerkskammer nach Bedarf
Prufungsausschusse. Mehrere Handwerkskammern kdnnen bei einer von ihnen ge-
meinsame Prifungsausschisse errichten. Die Handwerkskammer kann Hand-
werksinnungen erméchtigen, Gesellenprifungsausschisse zu errichten, wenn die
Leistungsfahigkeit der Handwerksinnung die ordnungsgemafle Durchfiihrung der
Prufung sicherstellt. Das Néhere regelt die Gesellenprifungsordnung.

(2) Werden von einer Handwerksinnung Gesellenprifungsausschiisse errichtet, so
sind sie fur die Abnahme der Gesellenpriifung aller Lehrlinge (Auszubildenden) der
in der Handwerksinnung vertretenen Handwerke ihres Bezirks zustandig, soweit
nicht die Handwerkskammer etwas anderes bestimmt.

§ 28 Abschlussprufungsausschisse im Handwerk

Die Handwerkskammer errichtet nach Bedarf fur die nichthandwerklichen Ausbildungsbe-

rufe Abschlussprifungsausschiisse. Das Nahere regelt die Abschlussprifungsordnung.

8§ 29 Zwischenprifungsausschisse

Die Handwerkskammer errichtet nach Bedarf fiir Ausbildungsberufe besondere Zwischen-
prufungsausschisse oder erklart Ausschiisse im Sinne der 88 27 oder 28 fir zustandig.
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Im Ubrigen gelten die Vorschriften tber Gesellen- bzw. Abschlusspriifungsausschiisse
sinngemal.

8§ 30 Rechnungsprifungsausschuss

Die Handwerkskammer errichtet einen Rechnungsprifungsausschuss. Der Rechnungs-
prufungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern, die nicht dem Vorstand angehoren durfen
und zwar aus zwei selbstandigen Handwerkern oder Inhabern handwerksahnlicher Betrie-
be und einem Gesellen oder einem anderen Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung.

§ 31 Kooperationsausschuss

Die Handwerkskammer kann gemeinsam mit einer oder mehreren Handwerkskammern
einen Kooperationsausschuss errichten. Das Nahere ist in einem Kooperationsvertrag zu
regeln.

§ 32 Geschaftsfihrung

(1) Die Geschafte der Kammer werden auf Weisung des Vorstandes von Geschéftsfuh-
rern gefuhrt. Geschaftsfihrer sind von der Vollversammlung zu wéhlen. Die Wahl
bedarf der Genehmigung durch die Aufsichtsbehdrde. Sie sind in der Regel nicht zu
Beamten zu ernennen.

(2) Die Handwerkskammer ist berechtigt, nach Maf3gabe der landesrechtlichen Bestim-
mungen Beamte zu ernennen oder zu Ubernehmen; auf die dienstlichen Verhaltnis-
se der Beamten finden die entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften Anwen-
dung. Die Ernennung und Beftérderung der Beamten erfolgt im Rahmen der von der
Vollversammlung beschlossenen und von der Aufsichtsbehérde genehmigten Stell-
enlbersicht; Ernennungen und Befdrderungen sind zuvor vom Vorstand zu be-
schlieRen. Die Unterzeichnung von fir Beamte auszustellenden Urkunden obliegt
dem Prasidenten und dem mit ihm die Handwerkskammer vertretenden Vizeprasi-
denten (8 17 Abs. 2).

3) Der Vorstand ist oberste Dienstbehdrde der Beamten der Handwerkskammer. Die
disziplinarrechtlichen Befugnisse werden von den gemdaf3 § 127 Landesdiszipli-
narordnung Baden-Wirttemberg in Verbindung mit 8§ 14 der Beamtenrechts-
zustandigkeitsverordnung bestimmten Stellen wahrgenommen.

(4) Die Einstellung der nicht im Beamtenverhdltnis stehenden Bediensteten erfolgt
nach MalRgabe der im Wirtschaftsplan vorgesehenen Stellen. Fur sie gelten die all-
gemeinen arbeitsrechtlichen Grundsétze und die fir entsprechende Landesbe-
dienstete getroffenen Tarifvereinbarungen. Uber die Anstellungsvertrage von Ge-
schaftsfihrern sowie tUber die Vereinbarung von Versorgungsansprichen entschei-
det der Vorstand unter Beachtung der Vorgaben des Wirtschaftsplanes und der
Stellentibersicht. Alle Dienstverhéaltnisse sind durch schriftliche Vertrage zu regeln.
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§ 33 Beauftragte

Die Handwerkskammer kann Beauftragte bestellen und sie mit Feststellungen, Er-
mittlungen und Betriebsbesichtigungen zur Durchfiihrung der von ihr erlassenen
Vorschriften und Anordnungen oder der sonstigen von ihr getroffenen Mal3nahmen
betrauen.

Die Beauftragten werden vom Vorstand bestellt. Sie erhalten eine vom Prasidenten
und dem mit ihm die Handwerkskammer vertretenden Vizeprasidenten (8 17 Abs.
2) unterzeichnete Vollmacht.

8 34 Auskunftspflicht der Betriebe

Die kammerzugehdrigen Gewerbetreibenden haben der Handwerkskammer die zur
Durchfiihrung von Rechtsvorschriften Uber die Berufsbildung und der von der Hand-
werkskammer erlassenen Vorschriften, Anordnungen und der sonstigen von ihr ge-
troffenen MalRnahmen erforderlichen Ausklnfte zu erteilen und Unterlagen vorzu-
legen. Die Handwerkskammer kann fur die Erteilung der Auskunft eine Frist setzen.

Die von der Handwerkskammer mit der Einholung von Auskinften beauftragten
Personen sind befugt, zu dem in Abs. 1 bezeichneten Zweck die Betriebsrdume,
Betriebseinrichtungen und Ausbildungsplatze sowie die fur den Aufenthalt und die
Unterkunft der Lehrlinge und Gesellen bestimmten Raume oder Einrichtungen zu
betreten und dort Prifungen und Besichtigungen vorzunehmen. Der Auskunfts-
pflichtige hat die Malinahme nach Satz 1 zu dulden. Das Grundrecht der Unverletz-
lichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

Der Auskunftspflichtige kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Be-
antwortung ihn selbst oder einen der in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozessord-
nung bezeichneten Angehorigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines
Verfahrens nach dem Gesetz Uiber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wirde.

§ 35 Ordnungsgeld
Die Handwerkskammer kann bei Zuwiderhandlungen gegen die von ihr innerhalb
ihrer Zustandigkeit erlassenen Vorschriften oder Anordnungen Ordnungsgeld bis zu

finfhundert Euro festsetzen.

Das Ordnungsgeld muss vorher schriftlich angedroht werden. Die Androhung und
die Festsetzung des Ordnungsgeldes sind dem Betroffenen zuzustellen.

Gegen die Androhung und die Festsetzung des Ordnungsgeldes steht dem Be-
troffenen der Verwaltungsrechtsweg offen.
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4) Das Ordnungsgeld fliel3t der Handwerkskammer zu. Es wird auf Antrag des Vor-
standes der Handwerkskammer nach Maligabe des 8§ 113 Abs. 3 Satz 1 Hand-
werksordnung beigetrieben.

§ 36 Finanzstatut

Fur die Aufstellung und den Vollzug des Wirtschaftsplanes (Wirtschaftsfiihrung) sowie

fur die Buchfuhrung, die Rechnungslegung und die Jahresabschlussprifung erlasst die
Handwerkskammer unter Beachtung der grundlegenden Bestimmungen der Landeshaus-
haltsordnung ein Finanzstatut als Satzung. Eine mittelfristige Finanzplanung ist zu erstel-
len und mit dem Wirtschaftsplan der Vollversammlung zur Kenntnis zu geben.

§ 37 Aufsicht

Die Staatsaufsicht Uber die Handwerkskammer fihrt das Wirtschaftsministerium Baden-
Wirttemberg als die zustandige oberste Landesbehoérde entsprechend den Vorschriften
der Handwerksordnung.

§ 38 Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Handwerkskammer sind in dem Mitteilungsblatt Deutsche
Handwerks Zeitung, Ausgabe Handwerkskammer Freiburg, zu veroffentlichen. Einer Ver-
offentlichung in der Deutschen Handwerks Zeitung wird die Aufnahme der Bekanntma-
chungen der Handwerkskammer auf der Homepage www.hwk-freiburg.de im Bereich
,Uber uns* unter der Rubrik ,Amtliche Bekanntmachungen“ gleichgestellt. Neben dem Ein-
stellen der Bekanntmachungen auf der Homepage ist in der Deutschen Handwerks Zei-
tung, Ausgabe Handwerkskammer Freiburg, die Bezeichnung des Beschlusses, die Fund-
stelle auf der Homepage und das Datum des Inkrafttretens zu verdffentlichen.

Rechtsvorschriften der Handwerkskammer Freiburg treten, soweit in ihnen nicht ausdrick-
lich etwas anderes bestimmt ist, am Tage ihrer Veréffentlichung nach Abs. 1 in Kraft.

8 39 Inkrafttreten

Diese Satzungsanderung tritt mit ihnrer Bekanntmachung in dem Mitteilungsblatt Deutsche
Handwerks Zeitung, Ausgabe Handwerkskammer Freiburg, in Kraft.
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