Handwerkskammer
Freiburg

Informationen zu Umschulungsverhaltnissen

MaRnahmen der beruflichen Umschulung missen den besonderen Erfordernissen der beruflichen
Erwachsenenbildung entsprechen. Dabei sind fir einen anerkannten Ausbildungsberuf das
Ausbildungsberufsbild, der Ausbildungsrahmenplan und die Priifungsanforderungen zu Grunde zu
legen. Die Handwerkskammer hat die Durchfiihrung der Umschulung zu Gberwachen.

Fir Umschulungsmafinahmen gelten grundsatzlich die allgemeinen Vorschriften des Arbeitsrechts. Es
gilt der Grundsatz der Vertragsfreiheit. Die Handwerkskammer Freiburg stellt Umschulungsformulare
zur Verfligung.

] Probezeit

Die Vereinbarung einer Probezeit ist nicht zwingend, es bestehen keine gesetzlichen Vorschriften.
Eine Probezeit von bis zu 6 Monaten gilt als angemessen.

" Kiindigung

Fir eine Kiindigung in der Probezeit besteht eine Kiindigungsfrist von 2 Wochen. Nach Ablauf der
Probezeit ist nur eine auBerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund maoglich.

] Berufsschule

Umschuiler sind fiir die Dauer der Umschulungsmafinahme zum Besuch der Berufsschule berechtigt.
Die Teilnahme am Berufsschulunterricht kann im Umschulungsvertrag vereinbart werden.

" Uberbetriebliche Lehrgénge und Gebiihren

Die Ubernahme der anfallenden Priifungsgebiihren und ggf. zusétzlich anfallende (Material-, Fahrt-,
....) Kosten ebenso die Kosten erganzender Uberbetrieblicher Lehrgange einschliellich etwaiger damit
zusammenhangender Unterbringungs- und Fahrtkosten miissen vor Beginn der MalRnahme mit dem
zustandigen Kostentrager vereinbart werden.

" Sichtvermerk des MaBRnahmentragers

Vor Einreichung und Eintragung bei der Handwerkskammer Freiburg muss der zustandige
MaRnahmentrager mit einem Sichtvermerk auf der letzten Vertragsseite die UmschulungsmalRnahme
bestatigen.

= Eintragung bei der Handwerkskammer Freiburg

Die Umschulungsvertrdge missen in 4-facher Ausfertigung bei der Handwerkskammer Freiburg zur
Registrierung eingereichet werden. Nach erfolgter Eintragung in das Verzeichnis fur
Berufsausbildungsvertrage werden drei Ausfertigungen an den Umschulenden zugesandt.

= Kontakt bei Fragen zum Umschulungsvertrag

Bei Fragen zum Umschulungsvertrag kdnnen Sie uns gerne anrufen, ein Fax oder ein Email senden:

Landkreise Freiburg, Breisgau- Landkreise Lorrach, Ortenau
Hochschwarzwald und Emmendingen

Christian Rombach Christiane Kabis
Fachbereich Lehrlingsrolle Fachbereich Lehrlingsrolle
Telefon: 0761 21800 200 Telefon: 0761 21800 210
Telefax: 0761 21800 222 Telefax: 0761 21800 222

Email: christian.rombach@hwk-freiburg.de Email: christiane.kabis@hwk-freiburg.de
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Handwerkskammer Freiburg Dieser Vertrag ist anerkannt und in das Verzeichnis der
Bismarckallee 6 Berufsausbildungsverhéltnisse eingetragen unter der
79098 Freiburg Siegel:
Nr.:
Handzeichen:
am:
Umschulungsvertrag

zwischen dem/der Umschulenden (Name, Vorname)
Anschrift (Plz/Ort/StralRe):
PIZ/Ort: .. e Strale: oo

und dem/der Umschiiler/in (Name, Vorname)

NaME: . RV o] g =10 L= R
geb.am: ... N e Geschlecht:.......cccccviiiiiiiii e,
PIZ/WONNOT: ..o SHraRE: .o
Staatsangehorigkeit:..........cccooveeveeeeiiiiiice, SchulabschlUsS:..........uviiiiiiieiieee e

wird folgender Vertrag zur Umschulung

im Beruf

abgeschlossen.

Als verantwortliche/n Ausbilder/in benennen wir Herrn/Frau ...

§ 1 Zweck der Umschulung

Durch die Umschulung soll erreicht werden, dass der/die Umschiiler/in in einer gegeniber der
regelmafigen Ausbildungszeit verkiirzten Qualifizierungsphase, die nach Art, Ziel und Dauer den
besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entspricht, die erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in einem anerkannten Ausbildungsberuf erlangt.
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§ 2 Dauer der Umschulung/Probezeit
Die Umschulungszeit' betragt................ Monate.
Sie beginnt am..........cccccoeiiieens (erster Tag) und endet am..........cceeeeiiiiinnes (letzter Tag).
Die ersten ........ Monate gelten als Probezeit?. Innerhalb der Probezeit kann das

Umschulungsverhaltnis von jedem Vertragspartner unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
2 Wochen gekindigt werden.

Wird die Umschulungszeit durch den/die Umschiler/in infolge Krankheit, Unfall oder aus anderen in
seiner/ihrer Person liegenden Grinden langer als drei Monate unterbrochen, so kann eine
entsprechende Verlangerung der urspringlich vorgesehenen Umschulungszeit vereinbart werden.

Das Umschulungsverhaltnis endet mit Ablauf der vertraglich vereinbarten Umschulungszeit,
spatestens mit dem Bestehen der Umschulungspriifung bzw. einer entsprechenden Gesellen- oder
Abschlusspriifung.

§ 3 Pflichten des / der Umschulenden

Der/die Umschulende verpflichtet sich:

= dem/der Umschiiler/in die in dem beigefligten Ausbildungsberufsbild niedergelegten
notwendigen Fertigkeiten und Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln, wobei erganzend der
Ausbildungsrahmenplan und die Priifungsanforderungen unter Berlicksichtigung der
besonderen Erfordernisse der beruflichen Erwachsenenbildung zu Grunde zu legen sind,

= dem/der Umschiler/in Gelegenheit zur Teilnahme an den zur Erreichung des
Ausbildungszieles vorgesehenen Uberbetrieblichen Lehrgdngen sowie zum Besuch der
Berufsschule zu geben,

o Berufsschule (Name)

1. UMSCRUIUNGSJANT ... e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeee e ssnrnrnrennnnnes
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o UmschulungsmalBnahmen auRerhalb der Umschulungsstatte, Uberbetriebliche Lehrgange

= die Durchfihrung der Umschulung unverziglich durch Einreichen von vier Ausfertigungen des
Umschulungsvertrages gegeniber der Handwerkskammer anzuzeigen, ebenso wie eine
etwaige Auflésung,

= dem/der Umschiler/in kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge und
Werkstoffe zur Verfligung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen der
Umschulungs-, Zwischen- und Gesellen- bzw. Abschlusspriifungen erforderlich sind,

= der/dem Umschiiler/in Gelegenheit zu geben, an der Zwischenpriifung teilzunehmen, ihn/sie
dazu anzuhalten,

= den/die Umschdler/in zur Teilnahme an Prifungen freizustellen,

= dafiir Sorge zu tragen, dass der/die Umschuiler/in sich die erforderlichen theoretischen
Kenntnisse aneignen kann.

1 Die Umschulungszeit soll in der Regel nicht langer als 2/3 der Ausbildungszeit des entsprechenden Ausbildungsberufes
betragen, da die Umschulung sonst nicht von der Agentur fiir Arbeit geférdert werden kann, § 77 SGB Il (Sozialgesetzbuch,
Drittes Buch - Arbeitsférderung). Weitere Verkirzungen der Umschulungszeit kdnnen im Einzelfall und nach Abstimmung mit
der zustandigen Stelle (Handwerkskammer) erfolgen.

2 Die Vereinbarung einer Probezeit ist nicht zwingend. Eine Probezeit von bis zu 6 Monaten gilt als angemessen.
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§ 4 Pflichten des/der Umschiiler(s)/in

Der/die Umschiiler/in ist verpflichtet:

= die Ausbildungsanleitungen zu befolgen, die ihm/ihr Gbertragenen Arbeiten sorgfaltig
auszufuhren sowie die fur die Umschulungsstatte geltende Ordnung und die
Unfallverhitungsvorschriften zu beachten,

= an den vorgesehenen Schulungsmallnahmen teilzunehmen und alles Erforderliche zu
unternehmen, um sich das erforderliche Wissen anzueignen; eine Teilnahme am
Berufsschulunterricht wird dringend empfohlen,

= berechtigte Belange des Betriebes zu wahren, insbesondere Uber Geschéfts- und
Betriebsvorgange Stillschweigen zu bewahren,

= die ihm/ihr von dem/der Umschulenden anvertrauten Werkstoffe, Werkzeuge, Maschinen und
sonstigen Einrichtungen nur zu den ihm/ihr aufgetragenen Arbeiten zu verwenden und
sorgsam damit umzugehen,

= zur Dokumentation der Ausbildungsablaufe und Ausbildungsinhalte sowie als Grundlage fir
Ausbildungsgesprache regelmafig schriftliche Ausbildungsnachweise zu fihren,

= zu den bekannt gegebenen Terminen an den Zwischen-, Umschulungs- bzw. Gesellen- oder
Abschlussprifungen teilzunehmen,

= beim Fernbleiben von der Umschulung unter Angabe von Griinden dem Umschulungstrager
unverzlglich Nachricht zu geben.

§ 5 Vergiitung
Der/die Umschulende zahlt dem/der Umschuler/in eine monatliche Vergutung in H6he von

............................................. Euro brutto im 1. Umschulungsjahr
............................................. Euro brutto im 2. Umschulungsjahr
............................................. Euro brutto im 3. Umschulungsjahr

Die Vergltung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats ausbezahlt.

Dem/der Umschidiler/in ist die Vergitung auch zu zahlen,
= flr die Zeit der Freistellung zur Teilnahme an Priifungen, an vorgeschriebenen
Ausbildungsmalnahmen aufierhalb der Ausbildungsstatte, am Berufsschulunterricht, soweit
der/die Umschuler/in nicht Unterhaltsgeld nach dem Sozialgesetzbuch (SGB Ill) erhalt,
= bis zur Dauer von 6 Wochen, jedoch nicht Uber die Dauer der Umschulungszeit hinaus, wenn
er/sie:
= sich fir die Umschulung bereithalt, diese aber ausfallt,
= infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Ausbildung teilnehmen kann oder
= aus einem sonstigen in seiner/ihrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert
ist, seine/ihre Pflichten aus dem Umschulungsverhaltnis zu erfiillen.

§ 6 Wochentliche Umschulungszeit und Urlaub

Die wochentliche Umschulungszeit betragt.............cccceene. Wochenstunden.

Der Urlaubsanspruch des/der Umschiler(s)/in richtet sich nach den gesetzlichen und, soweit
vorhanden, nach den tariflichen Bestimmungen.
Es besteht Anspruch auf:
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Der Urlaub soll nach Méglichkeit zusammenhangend genommen werden. Wahrend des Urlaubs darf
der/die Umschdler/in keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbsarbeit leisten. Die Pflicht zur
Urlaubserteilung besteht nicht, soweit dem/der Umschiler/in fir das Urlaubsjahr bereits von einem
anderen Betrieb Urlaub gewahrt worden ist.

Wahrend des Urlaubs wird die Vergutung weitergezahlt. Sie soll vor Antritt des Urlaubs gezahlt
werden.

§ 7 Beitrage und Gebiihren

Die Beitrage fir die gesetzliche Sozialversicherung tragen die VertragsschlieRenden nach MaRRgabe
der gesetzlichen Bestimmungen.

Die Ubernahme der anfallenden Priifungsgebihren und ggf. zusétzlich anfallende (Material-, Fahrt-,
....) Kosten ebenso die Kosten erganzender Uiberbetrieblicher Lehrgange einschliellich etwaiger damit
zusammenhangender Unterbringungs- und Fahrtkosten miissen vor Beginn der MalRnahme mit dem
zustandigen Kostentrager vereinbart werden. Der/die Umschuler/in kann gegebenenfalls hierfur
Kostenerstattung auf der Grundlage des Sozialgesetzbuches (SGB Ill) vom zustandigen Kostentrager
erhalten.

§ 8 Kiindigung des Umschulungsvertrages

Nach Ablauf der Probezeit kann das Umschulungsverhaltnis ohne Einhalten einer Frist nur dann
geklndigt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Er liegt vor, wenn die Fortsetzung des
Umschulungsverhaltnisses nicht mehr zugemutet werden kann.

Die Kiindigung muss schriftlich unter Angabe des Grundes erfolgen. Sie ist nicht mehr zulassig, wenn
die zu Grunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als 2 Wochen bekannt
sind.

Ferner kann das Umschulungsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit vom Umschiiler/in gekiindigt
werden, wenn er die Umschulung aufgeben oder sich furr eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen
will. In diesem Fall betragt die Kiindigungsfrist 4 Wochen. Die Kiuindigung hat hier schriftlich unter
Angabe der Klindigungsgruinde zu erfolgen. Wird das Umschulungsverhaltnis nach Ablauf der
Probezeit vorzeitig geldst, ohne das ein Kiindigungsgrund im Sinne des Absatzes 3 vorliegt, so kann
der/die Umschulende oder der /die Umschdiler/in Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere
den Grund fir die Auflésung zu vertreten hat.

§ 9 Zeugnis

Bei Beendigung des Umschulungsverhaltnisses erteilt der/die Umschulende dem/der Umschiiler/in ein
Zeugnis. Das Zeugnis muss Angaben uber Art, Dauer und Ziel der Umschulung sowie Uber die
erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse des/der Umschiler(s)/in enthalten. Auf sein/ihr Verlangen
sind auch Angaben Uber Fiihrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.
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§ 10 Zusétzliche Vereinbarungen

Vorstehender Vertrag ist in vier gleich lautenden Ausfertigungen ausgestellt und von den
Vertragsschlielenden jeweils eigenhandig unterschrieben worden.

Umschulende/r (UntersChrift): ........ooooiiiiiiee et

Umschler/in (UntersChrift): .........ooooi e

Bestitigung der UmschulungsmaRnahme durch den MaRnahmentrager

Sichtvermerk des MaBnahmentragers/Name des zustiandigen Mitarbeiters



